5.33.01
6.33.01
0.08
46/2010
Side 1

Overenskomst for brand- og ambulanceperso-
nale i Kebenhavns og Frederiksberg Kommu-
ner

KL

FOA - Fag og Arbejde



Indholdsfortegnelse Side
Kapitel 1. Personafg@raeensning .......cccceeeeeevemmnnniiiiiiiiinnnnnniiiinieeieennnnnnn, 4
§ 1. HVEmM €f OMIEATLEE cueuvuieirieeiiiiiiciiicieieiticieiesseieseie st senaesenacs 4
§ 2. Afgrensning - manedslonnede og timelonnede........ccccocvvivicinciviinicincinnnnes 5
Kapitel 2. Manedslonnede .........cceeeeiiiiiiiriinninniiiiiiiiinnnnnineeenennnn. 5
§ 3 LBttt 5
§ 4. GLUNALON .ttt e 6
§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2009 ... 7
§ 5. FUNKHONSION. ...ttt sseaenacs 7
§ 6. KValifikatioNSIoN. ..c.cviueiieciieciiiciiciiciiciecieeiec e senaes 8
§ 7. RESUIALIGN et 8
§ 8. Personlig longaranti og overgangsttin/-tllag .......ccecevreveerrernerererereenne. 9
§ 9. FUNKHONEIIOV ettt senaes 9
§ 10, PENSION cotririiiiciiicciiececce et 9
§ 1T ATP s 10
§ 12, ArDejdStid..u e 11
§ 13. Arbejde i forskudt tid MV. ..o 12
§ 14. Over- og merarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde ...ouvunevecunneneee. 12
§ 15. Barns 1. 0g 2. SYZEdAg .....ccuuiuieiciciciicieiiciie e senes 14
§ 16. Tjenestefrihed ... s 14
§ 17, OPSIZELSE et 14
§ 18. Tjenestemandsforhor ..., 16
§ 19, UNIOIM ettt ettt sasaenacs 16
§ 20, A-RASSC.vueieceircrriciictricteieieieie ettt 16
§ 21, DiskretioNSPIGEL....c.vcuiciiciiciiciiciciic e 16
§ 22. Ovrige ans@ttelsesVIIKAL ... 16
Kapitel 3. Timelgnnede........cccvveeeiiriiiiiimmmmuniiiiiiiiiinnmmmneeeeeen. 17
§ 23. Lon, lonberegning og lonudbetaling ..., 17
§ 24 PENSION ottt s e 18
§ 25. Sognehelligdagsbetaling ........c.ccvceevcucunieniecieieiieicie s 18
§ 260, OPSIZELSE ... 18
§ 27. Barns 1. 0g 2. SYZEAAE ..cevuvmiuieieieicieieeieieieeieiee e nees 18
§ 28. OQvrige ans@ttelsesVIIKAL ... 19
Kapitel 4. Redderelever .....couiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiciecccccceeeececeeeeeeeeeee, 19
§ 29. Praktikgrundlaget. ... 19
§ 30. Lon 0g 1onberegning ... 19
§ 31. Aflonning 1 skoleperioder ... 20
§ 32, Provetid ... 20
§ 33. OVErarbejde ... 20
§ 34 PENSION ottt ettt 20
§ 35, SYGAOM ..ot 20
§ 36, ATP s 20
§ 37. Ovrige ansattelsesvilkar (€leVer) ... 20
Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse.....cccceveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnneennenne, 21

§ 38. Ikrafttraeden Og OPSIZEISE....cuiiiuviiiiiiiciici e 21

5.33.01
6.33.01
0.08
46/2010
Side 2



5.33.01

6.33.01

0.08

46/2010

Side 3

Protokollat 1 - Arbejdstid for brandvaesenets (ildles) udrykningstjeneste

.................................................................................................... 22
Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan......23
§ 1. FOIMALc.iiiiiiiiiciiciicicicice et 23
§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning.............cvcncncninicincnnee. 23
§ 3. DIOTLEISC ettt 24

Protokollat 3 — Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale aftaler
om PersoNalegoder .....ccoevrrrirruiiiiiiiiiiiiiinieer e 25

Bilag 1 - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen ...... 27



5.33.01
6.33.01
0.08
46/2010
Side 4

Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1
Overenskomsten omfatter

vicebrandinspektorer,
korpsambulancemestre,
brandmestre,
vagtcentralmestre,
korpsbrandmestre,
alarmoperatorer,
overbrandmestre,

underbrandmestre,

e e R N e o ) o

brandmend,

—_
I

ambulancefolk,

—_
—_

. overchaufforer,

—_
N

varkstedsmestre,

—_
&

telemestre,

[EN
o

undertelemestre og

15. reddere,

som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade i Kobenhavns og Frederiksberg kommuner,

2. [0.08]i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indgd overenskomst om lon- og ansaxttelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fxllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne, som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og ansattel-
sesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, er
1 KLI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[O.08]

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemand,
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2. pensionerede tjenestemeand,

3. ansatte, der far understottelse eller egenpension, som en offentlig arbejdsgiver har

ydet bidrag til,
4. tjenestemend, der oppebarer radighedslon eller ventepenge

Stk. 3
Ansatte 1 stillinger som brandmand, ambulancefolk, overchaufforer, brandmestre og

overbrandmestre afskediges med udgangen af den maned, hvori de fylder 60 ar.
§ 2. Afgreensning - manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med manedslon, jt. kapitel 2

Bemeerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar.

Sth. 2
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hojst 1 maneds beskeaftigelse,

aflonnes med #melon, jt. kapitel 3.

Bemaerkning:
Hojst en maneds beskzaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lan
Stk 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Feallesaftale om lokal landannelse for det tekniske omrade,
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2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemeerkning:

Fallesaftale om lokal lon for det tekniske omrdde indeholder bl.a. bestemmel-
ser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af af-
taler om funktions- og kvalifikationslen.

Fallesaftalen om lokal londannelse for det tekniske omrade er 1 KLs Lon og
Personale afsnit 09.07.

Aftalen om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse er i KI.s
Lon og Personale, afsnit 09.20. [O.08]Heraf fremgar, at der er afsat 1,25% af
lonsummen til lokal londannelse 1. april 2010.[O.08]

Aftale om gennemsnitslongaranti er i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Sth. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundlennen for basispersonale dakker de funktioner, ansatte er i stand til at varetage
som nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Sth. 2
Grundleonnen er:

Stillingsbetegnelse: Lantrin 1. april 2008 [O.08]Lgntrin pr. 1. april
2009

Brandmeend, ambulance- 16 18

folk og alarmoperatgrer

Reddere 20 22

Brandmestre, 24 26

Overchauffarer,

Underbrandmestre

Overbrandmestre 26 28

Korpsbrandmestre, 32 34

Vicebrandinspektgrer,

Korpsambulancemestre

Vagtcentralmestre 24, 32 26, 34

Veerkstedsmestre, 32 34[0.08]

Telemestre,

Undertelemestre

Endvidere ydes brandmznd, ambulancefolk, alarmoperatorer, reddere og underbrand-
mestre 1.500,00 kr. (31/3 2000 — niveau) pr. 1. april 2009.
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Stk. 3

[0.08]Med virkning fra 1. april 2009 ydes 4 trin uden gennemslag til ambulanceperso-
nale med ambulanceuddannelsens niveau II og I11.

Bemeaerkning:

For ambulancepersonale med ambulanceuddannelse niveau II og III, som har
faet en lonforbedring 1 form af lentrin eller tilleg til den hidtidige grundlen,
sker der modregning i denne lonforbedring. Modregning foretages med indtil
forskellen mellem hidtidig og ny grundlen.

Lonforbedringen er aftalt uden gennemslag. Det betyder, at der kan ske mod-
regning i hidtil ydede lontilleg, der modsvarer den hidtidige hojere grundlon
for reddere.

Der kan ikke foretages modregning i overgangstrin/-tilleg og i centralt fastsat
funktions- og kvalifikationslen.

Opmarksomheden henledes p4, at lonnen skal sammensattes pa ny ved nevn-
te grundlonsandring. I den forbindelse skal det aftales i hvilke lonelementer,
der skal ske modregning. Det forudsattes, at dette er afklaret, inden grund-
lonsforbedringen ivaerksattes.[O.08]

8 4A. Indplacering pr. 1. april 2009

[0.08] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt

aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stil-
ling for den enkelte ansatte.[O.08]

8 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, som
forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Til ansatte, hvor pagzldende udnytter uddannelsen i det daglige arbejde, ydes folgende
pensionsgivende tilleg (31/3 2000-niveau):

Ambulanceuddannelse niveau I: 3.550 kr.

Ambulanceuddannelse niveau ll: 6.650 kr.

Ambulanceuddannelse niveau lll: 8.900 kr.
Stk 3

Funktionslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen gives som et pensionsgivende tilleg eller gives som oprykning til hojere

lontrin. Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller

lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleeg.

Bemeerkning:
Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
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under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Eksempler pa elementer, der kan indga ved fastszttelsen af funktionslen frem-

gar af bilag 1.
8 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes udover grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon ba-
seres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt
i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Brandmand, ambulancefolk, [0.08]reddere[0.08] og alarmoperatorer med 6 ars sam-
menlagt beskaftigelse som brandmand, ambulancepersonale og alarmoperatorer inden
for overenskomstens omrade ydes 2 lontrin.

Stk. 3

Brandmand, ambulancefolk, [0.08]reddere[0.08] og alarmoperatorer med 12 érs
sammenlagt beskaftigelse som brandmaend, ambulancepersonale og alarmoperatorer
inden for overenskomstens omrade ydes yderligere 4 lontrin.

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen gives som et pensionsgivende tilleg eller gives ved oprykning til hojere
lontrin.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelsen af kvalifikationslen
fremgar af bilag 1.

§ 7. Resultatlgn

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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Bemeaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres pa forhind, er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonusordning.[O.08]

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg

Sth. 1

Ansatte, som var ansat den 31/12 2000, bevarede i forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. 1. januar 2001 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon. (Personlig longaranti). Den personlige longaranti

gaxlder sa lenge de ansatte er ansat 1 samme stilling, som de var ansat i ved overgangen
til Ny Lon.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som hidtil har veret reguleret med procentregulering reguleres fort-
sat.

Bemeerkning:

Aftalen om lenforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

For ansatte, som ved overgang til Ny Lon fik et overgangslontrin, bevares dette over-
gangslontrin under ansattelsen 1 kommunen.

8§ 9. Funktioneerlov

For ansatte gaelder vilkar svarende til Funktionzrlovens bestemmelser, med mindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18. Opsigelse og § 22. Ovrige ansattelsesvilkar (maneds-
lonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaftigelse" og
"ansattelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet

§ 10. Pension
Sth. 1

Kommunen opretter en pensionsordning for ansatte i PenSamLiv:

Det samlede pensionsbidrag udger 15,79 % at de pensionsgivende londele. Egetbidra-
get udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
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Stk. 2

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslon og [O.08]resultatlon[0.08] er pensionsgi-
vende medmindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 3, § 6, stk. 4 og § 7. Pensionen bereg-
nes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg

Stk. 3

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Kommunen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen ma-
nedsvis bagud i tilknytning til lonudbetalingen.

Stk. 5

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

c) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansettelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.[0.08]

8 11. ATP
1. For ansatte under 67 ar gxlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[0.08]
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§ 12. Arbejdstid

Sth. 1

Arbejdstiden for fuldtidsbeskeaftiget brand- og ambulancepersonale udger gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge.

Arbejdstiden for degnvagtgorende personale afvikles som netto 84 3/8 degnvagter pr.
kalenderar

En degnvagt pa 24 timer beregnes som 20 timers arbejde, jf. protokollat 1.

Stk. 2

Safremt der ved styrkens formering ved vagtens begyndelse er konstateret overtallighed,
kan brandvasenet efter aftale med den enkelte brandmand hjemsende pagzldende ved
tildeling af fridegn/otlovsdegn eller annullering af kobevagt.

Som kompensation for fremmedet til normal vagttjeneste ydes mindstebetaling pa 2%
times overarbejde.

Stk. 3

Der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse. Deltidsanszttelse kan ske efter forudgaende
droftelse med tillidsrepresentanten/den lokale afdeling af forbundet. Hvor det ikke er
en lokal afdeling, sker droftelsen med forbundet.

Bemaerkning:
Hyvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, bor der gives mulighed for, at den
ansatte/nyansatte efter eget onske kan arbejde pa deltid.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller foragelse af deltidskvoten, hvis
der er mulighed herfor.

Stk. 4

For hver 37 timers arbejder for ikke-dognvagtgarende personale pa 2. og 3. skift opnas
3 timers frihed efter Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt.

Bemaerkning:
Aftalen er 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 04.89.

Stk. 5

Ved xndring i skifteholdendes placering skal der gives et varsel end 72 timer regnet fra
den omlagte tjenestes begyndelsestidspunkt. Kan dette varsel ikke overholdes, ydes der
for de omlagte timer inden for 72 timer en godtgorelse svarende til forskudttidsbetalin-
gen for de timer, den ansatte skifter fra et hold til et andet, indtil varslingsfristen er
overholdt. Dog ydes godtgorelsen ikke for arbejdstid, hvor der ydes overtidsbetaling.

Stk. 6

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage faststtes af kommunen efter behov og
efter droftelse med personalets repraesentanter under hensyntagen til savel arbejdets ud-
forelse som de ansatte.

Stk. 7

Juleaften og nytirsaften er arbejdsdage, dog ydes for arbejde juleaften forskudttidstillaeg
fra kl. 16.00.
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§ 13. Arbejde i forskudt tid mv.

Stk. 1

For planmassigt arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og 6.00 samt pa sen- og hellig-
dage ydes betaling for forskudt tid efter Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i for-
skudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet.

Stk. 2

For arbejde lordage efter kl. 11.00, son- og helligdage kl. 0.00 — 24.00, mandage kl. 0.00
—4.00, 1. maj kl. 0.00 — 24.00 samt grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes ligeledes betaling
efter Aftale om arbejdstid, herunder arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i

hjemmet.

Safremt arbejdet mandage inden kl. 6.00 udfores som led i en forud tilrettelagt tjeneste,
der pabegyndes sondag kl. 0.00 eller tidligere, ydes tillegget for held den del af arbejds-
tiden, der ligger inden kl. 6.00.

Bemeerkning:
[0.08]1I det omfang der matte vare fravigende vilkar i lokalaftaler i det hidtidi-
ge aftalegrundlag i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner skal andringer

heri aftales med de respektive kommuner. Det betyder, at de lokale aftaler vi-
derefores indtil de fornyes lokalt.[O.08]

Stk. 3
Tilleggene kan ikke ydes samtidig med tilleg efter § 14 Overarbejde.

§ 14. Over- og merarbejde/deltidsbeskeeftigedes merarbejde

Stk. 1

For overarbejde ydes overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelennen, som ud-
gor 1/1924 af nettoirslonnen, jf. {§ 4-6.

Overarbejde ydes pr. pabegyndt "2 time.

Stk. 2

Varetagelse af en ekstra dognvagt - eller dele heraf - kan maximalt udlese betaling for
20 timer, uanset om vagten deles mellem to eller flere personer.

Stk. 3

Der ydes betaling for overarbejde og ekstra dognvagter til dognvagtgorende brand- og
ambulancepersonale siledes:

En ekstra dognvagt betales saledes:
a) Mellem kl. 8.00 og 11.00 pa hverdage: timelon med 50% overtidstilleg.

Mellem kl. 8.00 og 11.00 pa sen- og helligdage: timelon med 100% overtidstillzeg.
b) Mellem kl. 11.00 og 8.00 alle dage: timelon med 100 % overtidstilleg.

¢) Mellem kl. 16.00 og 8.00 alle dage: hver time omregnes til 3/4 time, og der ydes
timelon for de omregnede timer med 100% overtidstillag.

Sth. 4
En ekstra dognvagt kan ikke planlegges mindre end 8 timer.
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Stk. 5

Ved tilbageholdelser pa vagten ved vagtskifte ydes almindelig overtidsbetaling efter stk.
3, pkt. a og b.

Stk. 6

Ved hjemkomst senere end 15 minutter for vagtens aflosning beregnes en halv times
overarbejde til personlig rengoring.

Stk. 7

Ved ambulancers og legeambulancers hjemkomst fra ambulancetjeneste senere end 15
minutter for aflosningstidspunkt beregnes - safremt ambulancen har varet i brug ved
patientbefordring/-handling - en halv times overarbejde til personlig rengoring.

Stk. 8

Ekstravagter ved ambulancer, legeambulancer og sygetransporttjenesten ydes efter stk.
3, men uden omregning til 3/4 time fra kl. 16.00.

Stk. 9
Forsinket mode til vagt: Der foretages lontrak for den ikke prasterede tid.

Stk. 10

Sikketheds- og teatervagter betales efter stk. 3, a og b uden omregning til 3/4 time fra
kl. 16.00.

Stk. 11

Der ydes brandfolk, der udferer tjeneste som sikkerhedsvagt, betaling for mellemtimer
af op til 2 timers varighed.

Stk. 12

Der ydes mindstebetaling pa 2% times overarbejde ved aflysning af en sikkerhedsvagt,
hvis den pagzldende modtager afmeldingen senere end 6 timer for modetid.

Ved udforelse af sikkerhedsvagter, hvis varighed er mindre end 2% time ydes ligeledes
mindstebetaling pa 2V2 times overarbejde.

Stk. 13

Beordres en ansat til nattjeneste - som erstatning pa vagtcentralen/legeambulance -
samme dogn, han er modt til almindelig vagttjeneste, treeder han af ved ordrens modta-
gelse og moder om aftenen til vagtcentralens aflosningstid, og der ydes mindstebetaling
pa 22 times overarbejde uanset fratreedelsestidspunktet.

Stk. 14

Safremt en ansat under dognvagttjeneste overflyttes til tjeneste pa alarmcentra-
len/legeambulance beregnes den samlede praesterede arbejdstid for vagtdegnet sledes:

« Antal vagttimer som degnvagtgorende reduceres med faktoren 20/24

« Antal vagttimer som ansat pd alarmcentralen/legeambulance opgores som effektiv
tid.

Det antal arbejdstimer, hvormed den samlede sum af arbejdstimer overstiger arbejdsti-

den pa degnvagt, honoreres som overarbejde 1 henhold til stk. 2.
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Stk. 15

For vagtcentralaflosere, der tager ekstravagttjeneste pa frivagter pa alarmcentralen, ydes
overtidsbetaling.

Stk. 16

Ved indkaldelse fra frivagt til "stor ildles" betales overarbejdstimerne med 100%-tilleg
uanset tidspunkt og uden omregning til 3/4 time fra kl. 16.00.

Stk. 17

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

8§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste sygedag [0.08] (med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag) [O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillag.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 16. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 17. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen.

Bemeerkning:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1790 Kobenhavn V
e-mail: forha001@foa.dk

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnzvn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant
krav skal fremszttes over for kommunen/ansattelsesmyndigheden inden for 1 mined
efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 udpeget af
FOA, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnxvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nxvnet finder, at opsigelsen ikke
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er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges kommunen/ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved
fastsattelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af navnet, som skal
tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor lange ansattelsesforholdet har varet.
Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

§ 18. Tjenestemandsforhgr

Ansatte har pligt til at give mode ved tjenestemandsforhor og afgive forklaring. For-
horslederen kan forlange udtalelser af en som vidne fort ansat afgivet pa are og samvit-
tiched. Vidnesbyrd kan dog nxgtes, nar besvarelsen af det stillede sporgsmal vil udsztte
vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfeerd. Den samme forpligtelse galder ved
behandling af afskedigelsesnevnssager.

§ 19. Uniform

Der ydes fri uniform efter de for den enkelte kommune gzldende regler.

§ 20. A-kasse

Der ansattes fortrinsvis personer, der er forsikrede mod arbejdsloshed 1 en statsaner-
kendt arbejdsloshedskasse.

§ 21. Diskretionspligt

Personalet skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som de i medfer af stillingen
bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakraevet eller bli-
ver foreskrevet af de pagaldendes foresatte. Tavshedspligten ophorer ikke med udtree-
den af kommunens tjeneste.

§ 22. @vrige anseettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gzlder:

1. [0O.08]Anszttelsesbreve (04.11)[0.08]

[0.08]Lonninger (04.30)[O.08]

Decentral lon (04.25)

>

[0.08] Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
(04.32)[0O.08]

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

Aremalsansattelse (04.50)

A A

10. Opsamlingsordningen (26.01)
11. [0.08]Gruppeliv (04.74)[0.08]
12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81)



13.
14.
15.
16.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

Deltidsarbejde (04.83)

[0.08] Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.08]
Tidsbegrenset ansattelse (04.84)

Konvertering af ulempetillaeg (04.80)

Tele- og hjemmearbejde (04.87)

[O.08]Ferie (05.12)[0.08]

Bemeerkning:
Sarlig feriegodtgorelse udger 1,67 % (med virkning fra 1. april 2010: 2,12 %)

[0.08]Barsel mv. (05.13)[0O.08]

Tjenestefrihed uden lon (05.15)

[0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

[0.08]Integrations- og oplaringsstillinger (05.25)[O.08]
Befordringsgodtgorelse (05.71)

[0.08] Kompetenceudvikling (05.31)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/ud-
viklingsplan. Aftalen er i protokollat nr. 4.[0.08]

Socialt kapitel (05.41)

Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
[0.08]SU og tillidsrepresentanter (05.80)[O.08]
[0.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[O.08]
Sammenhangende personalepolitisk droftelse

[0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]
Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Bemaerkning:
Protokollatet er i KI’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen fastsattes som 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2

Lonnen opgores og udbetales manedsvis bagud.



5.33.01
6.33.01
0.08
46/2010
Side 18
Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 24. Pension
Stk. 1

Kommunen opretter en pensionsordning;
1. For ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har veret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge 1 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,90% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne
er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension 1 henhold til § 9 ved tidligere be-
skaftigelse inden for overenskomstens omrade, omfattes straks af pensionsordnin-
gen.

Bemaerkning:
For optjening af karensperiode, § 22, pkt. 10, (Opsamlingsordningen med til-
horende fortolkningsbidrag).

Stk. 2
Kommunen indbetaler pensionsbidraget til PenSam Liv samtidig med lonudbetalingen.

§ 25. Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1

Ansatte, som har varet beskaftiget 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sognehellig-
dag, betales lon for disse dage. Betalingen udger sedvanlig timelon for det antal timer,
den ansatte skulle have vaeret beskaftiget.

Stk. 2

Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pagzldende sognehel-
ligdag.

§ 26. Opsigelse

Ansatte kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreeden ved arbejdstids
ophor den pagzldende dag.

§ 27. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
De ansatte er omfattet af reglerne i § 15, stk. 1 og 3.
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Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har medarbejderne ret til en indtegt, der svarer til ind-
tegten i tilfalde af fravaer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hyvis den ansatte ikke har ret til indtegt under egen sygdom, ydes et belob, der svarer til
dagpengebelobet.

§ 28. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1

De timelonsansatte er 1 ovrigt omfattet af folgende:
§3. Len

§11. ATP

8§ 12. Arbejdstid

§ 14. Over/merarbejde for sa vidt angar overarbejde.

§ 22. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede nr. 2, 7, 12, 13, 18, 19, 20 og 25.

Stk. 2

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomride, har ikke krav
pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved barsel og Lov om

sygedagpenge.

Kapitel 4. Redderelever

§ 29. Praktikgrundlaget

Kapitlet omfatter elever som er ansat og uddannes pa praktikpladser med henblik pa en
uddannelse om redder.

Praktikforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 30. L@n og Ignberegning
Sth. 1

Elever som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar aflonnes 1 hele uddannelses-
tforlobet efter lontrin 11.

Stk. 2

Elever som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar aflennes i hele uddannelses-
forlebet efter lontrin 3.

Sth. 3
[0.08]Dvrige elever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 3[0.08]:

Sidste uddannelsesar 86%

Neestsidste uddannelsesar 75%

@vrig uddannelsestid 64%
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§ 31. Aflgnning i skoleperioder

Stk. 1

De offentlige arbejdsgivere er omfattet af Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. Lov om
AER § 2.

I skoleperioder far eleven derfor samme lon, som hvis pageldende havde varet 1 prak-
tik.

Stk. 2

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i
Bekendtgorelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi nr. 1115
af 12/12 2003, refunderer kommunen elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte
forholdsmassige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 32. Prgvetid

Provetiden er de forste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige af-
talen uden varsel i perioden.

§ 33. Overarbejde

For overarbejde - som ikke afspadseres - ydes overarbejdstilleg, som beregnes i forhold
til grundlennen for brandmand med tilleg af 50%.

Overarbejde ydes pr. pabegyndt '2 time.

§ 34. Pension

Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, og elevtiden med-
regnes ikke i karensperioden i relation hertil.

§ 35. Sygdom

Elever oppebzrer fuld lon under sygdom.

§ 36. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens § 11
ogsa for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales lon fra ansattelseskommu-
nen.

§ 37. @vrige anseettelsesvilkar (elever)
Sth. 1

Elever er i ovrigt omfattet af folgende:

8§12  Arbejdstid
8§15 Barns 1. og 2. sygedag
8§19  Uniform

§ 27  @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede) nr. 2, 3, 5, 7, 12 og 20

Sth. 2
Aftale om befordringsgodtgorelse for elever galder.
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Bemeaerkning:
Aftalen er 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 28.01.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8 38. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgds en ny overenskomst fastszttes lonnen efter den aftale om tjeneste-
mandslonninger, der er geldende den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Keobenhavn, den 29. april 2009

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Protokollat 1 - Arbejdstid for brandvaesenets (ildlgs) udrykningstjeneste

Sth. 1
Tjeneste i brandvasnets udrykningsstyrke tilrettelegges som degntjeneste.

Sth. 2
Hver dogntjeneste opgores til 20 timers arbejdstid, idet 16 timer af dogntjenesten be-
tragtes som radighedstjeneste pa arbejdsstedet, der medregnes i arbejdstiden med %a.

Bemeerkning:
Forudsztningen herfor er en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 3

Parterne er enige om,

 at brandmandskabet indenfor 8 timer pr. vagtdegn i tiden 8-18 medvirker ved me-
ningsfyldt arbejde, og

o at fysisk trening og vedligeholdende uddannelse kan forega i alle vagtdegn.

Stk. 4

Parterne er enige om at treffe de nodvendige aftaler 1 henhold til Arbejdsministeriets
bekendtgorelse af 15. august 1980 vedrerende hviletid, og at disse aftaler skal vere gal-
dende sa lenge dognvagttjenesten opretholdes.

Keobenhavn, den 29. april 2009

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er gzeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for beredskabspersonale 1 basis- og mesterstil-
linger:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som er her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetence-
udvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfeglgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en [0.08]skriftlig[O.08] udviklingsplan for den enkelte medarbej-
der. Udviklingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklings-
planen indeholder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere
sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksacttes for at nd male-
ne. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

[0.08]Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders
udviklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceud-
viklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannel-
se for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lighende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.[O.08]

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfoelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejds-
pladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemeaerkning:

[0.08] Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvik-
ling, hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forud-
setning for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.[O.08]

§ 3. Drgftelse

Der afholdes en arlig droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelses-
udvalg om kommunens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om
kompetenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mel-
lem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompe-
tenceudvikling.

Keobenhavn, den 29. april 2009

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
FOA — Fag og Arbejde:
Reiner Burgwald
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Protokollat 3 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-

ge regler om visitation skal folges.
¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/

terge-abonnement).
d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. andringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For

KL

Michael Ziegler
Nanna Abildstrom

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Steen Parker Sorensen
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Bilag 1 - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktions- og kvalifikationslen kan ne-
denstaende liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret
rekkefolge. Kriterierne passer ikke nedvendigvis til alle stillingstyper.

Vejledende kriterier for funktionslon:
+ Specialistfunktioner.

« Formel (ledelses)kompetence

o Personaleledelse

« Kompleks opgavevaretagelse

o Konsulentfunktioner

o Serligt smudsigt — eller genefyldt arbejde
+ Organisatorisk placering

+ Undervisnings- og opleringsopgaver.
Vejledende kriterier for kvalifikationsion:

« Erfaring i stillingen.

« Efter- og videreuddannelse.

o Serlige beredskabsmassige uddannelser.
« [Erfaring fra tidligere beskeftigelse.

o Lokalkendskab.

o Ledelseserfaring.

« Specialviden.

o Resultatorienteret.

« Samarbejdsevne og — vilje.

« TFleksibilitet og kreativitet.



